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absolwentka zarządzania i marketingu, w ramach działalności Good At
Service przygotowywała i wdrażała kompleksowe rozwiązania
związane z obsługą klienta- sprzedaży, komunikacji, technologii. Fanka
neurobiologii i socjologii, kultury biznesowej i handlowej oraz polskich
przedsiębiorców z lat 20 ubiegłego wieku. Ostatnio pełniła funkcję
brokerki eksportowej w Agencji Rozwoju Pomorza, przygotowywała
małe i średnie firmy do działań sprzedażowych zagranicą. Założycielka
Lean in Pomorskie, Lean in Poland. Obecnie dyrektorka biura
International Amber Association, Prezeska Dubajsko-Pomorskiego
Stowarzyszenia Społeczno-Kulturowego „Hevelius”

D Y R E K T O R K A  B I U R A
M I Ę D Z Y N A R O D O W E G O  S T O W A R Z Y S Z E N I A
B U R S Z T Y N N I K Ó W  ( I A A ) ,  
P R E Z E S K A  D U B A J S K O - P O M O R S K I E G O
S T O W A R Z Y S Z E N I A  S P O Ł E C Z N O -
K U L T U R O W E G O  „ H E V E L I U S ”



IMIĘ I NAZWISKO: Aleksandra Harasiuk

ZAWODOWO ZAJMUJĘ SIĘ: zarządzaniem Stowarzyszeniem

Z WYKSZTAŁCENIA JESTEM: magister ekonomii 

MOJE ZADANIA ZAWODOWE POLEGAJĄ NA: 
prowadzeniu zadań organizacyjnych, określania strategii Stowarzyszenia,
promocji działań, nawiązywania współpracy

OD ILU LAT PRACUJĘ W ZAWODZIE: 26

SŁOWA KTÓRE MNIE NAJLEPIEJ OPISUJĄ: 
zaangażowanie, relacje, aktywność

Z CZEGO ZAWODOWO JESTEM NAJBARDZIEJ DUMNA: 
poznanie Jurka Owsiaka poprzez wcześniejsze działania z szefową
Facebooka Sheryll Sandberg, organizacja konferencji Lean In Poland oraz
„Sztuki Eksportu”, wielu relacji biznesowych, nagroda Konwentu Marsz.
Wojew. Pomorskiego „Kobieta Sukcesu 2017”

PODCZAS SPOTKANIA OPOWIEM CI O: 
czym jest ekonomia w XXI wieku, dlaczego kreatywność jest kluczowa, jak
bycie „yes-man” ułatwia pracę na globalnym rynku i dlaczego nie będziecie
pracować w swoim zawodzie całe życie.



Jakie są najbardziej  inspirujące strony/blogi/profi le na FB lub
Instagramie,  które Pani  śledzi?
 idole:  prowadzący biuro turystyczne @lastowicze,  @mrs. luks
mający podobne poczucie humoru do mojego @makel ifeharder ,  
wszystko z Dubaju @hhshkmohd,  @faz3,  @emirates,
@visit .dubai ,  @artdubai ,
 kobiece:  @sherylsandberg,  @leaninorg,  @martafrej
 modowe:  @re.sin ,  @suzymenkes,  @voguearabia ,
@emirateswomen
biznesowe:  @sunreefyachts,  @rixoshotels ,  @ksiegarniabookoff

Jakie są najbardziej  inspirujące osoby,  o których według Pani
warto pamiętać i  czerpać z nich inspirację?
a) tych,  których już nie ma:  Maria Skłodowska-Curie ,  Antoni
Patek,  Paul  Baran,  Antoni  Cierpl ikowski ,  Helena Rubinstein ,
Maksymil ian Faktorowicz,  Jan E.  Wedel ,  Henryk Kaczmarek-
Kanold,  Bracia Jabłkowscy,  Stephanie Louise Kwolek…. 
b) ci ,  którzy żyją:  Sheryl  Sandberg,  Sheikh Mohammad Bin
Rashid,  Wirginia Szmyt ,  Robert  Lewandowski .

Z jakich narzędzi  wspierających pracę najchętniej  Pani
korzysta? Jakie narzędzia on-l ine/apl ikacje warto sprawdzić?
social  media i  apl ikacje do obróbki  mater iałów pod media
społecznościowe (doi  zdjęć,  f i lmików etc).



Co Panią najbardziej  motywuje?
kontakty z ludźmi – ich twórczość (bardzo szeroko
rozumiana) ,  mój  udział  w kontakcie z ich twórczością oraz
ogólnie zdobywanie wiedzy w tematach mnie interesujących.

Książka/fi lm/wywiad,  które Pani  najczęściej  poleca:
tu jest  kłopot – bo w domu mam ponad 300 książek i  każdą
bym poleci ła ,  a le jeśl i  muszę wybrać:  
a)  Maria Barbasiewicz „Ludzie interesu w przedwojennej
Polsce.  Przedsiębiorcy.  Fi lantropi .  Kapital iści”
b)   Peter  Frankopan „Jedwabne szlaki” ,  „Nowe Jedwabne
Szlaki”
c)  Br ian Porter-Szucsa „Całkiem zwyczajny kraj .  Histor ia Polski
bez martyrologi i”  
d)  Wojciech Orl iński  „Paul  Baran.  Człowiek,  który wynalazł
Internet”
e)  Sheryl  Sandberg „Lean In.  Włącz się go gry”
f)  Zuzanna Skalska „New Normal”  „VUCA” ,  „Legacy” 
g)  Natal ia Hatalska „Far Future.  Histor ia Jutra”
h)  Sheikh Mohammad Bin Rashid Al  Maktoum “My story.  
50 memories from Fifty  Years of  Service”.


