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IMIE | NAZWISKO: Jakub Gabry$

ZAWODOWO ZAJMUJE SIE: obecnie petnie funkcje Station
Manager at InPost — zarzgdzam jedng z najwiekszych
lokalizacji w sieci InPost

Z WYKSZTALCENIA JESTEM: Mgr Stosunkéw
Miedzynarodowych, Logistykiem i Facylitatorem QDM

MOJE ZADANIA ZAWODOWE POLEGAJA NA: odpowiadam
za ostatnig mile w tancuchu dostaw i prawidtowe
funkcjonowanie oddziatu, w ktérym jestem managerem
oraz za mikroregion sktadajgcy sie z 3 oddziatéw

w ramach regionu Pétnocnego. Ze swoimi zespotami dbam
aby kazdy proces byt optymalny a kazda paczka na czas
trafita do odbiorcy. W ramach projektu mentoringu
przygotowuje kadre koordynatoréow do objecia

w przysztosci stanowisk managerskich

OD ILU LAT PRACUJE W ZAWODZIE: od 31 lat

SELOWA KTORE MNIE NAJLEPIEJ OPISUJA: uparty,
konsekwentny, nieszablonowy
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Z CZEGO ZAWODOWO JESTEM NAJBARDZIEJ DUMNY:
jestem dumny z faktu bycia pomocnikiem Sw. Mikotaj tzn.
pracujgc od 13 lat w zespotach operacyjnych firm
kurierskich w peaku swigtecznym gdzie ilos¢ paczek
wzrasta o kilka set procent kazdy klient otrzymat swojg
paczke pod choinke ©

PODCZAS SPOTKANIA OPOWIEM CI O:

czym jest ostatni mila, skad biorg sie miliony paczek

w kazdej dobie w sieci, jak zbudowana jest sie¢ potgczen
firm kurierskich i w jaki$s sposdéb trafiajg w ciggu 24 h

w najdalsze zakatki swiat, jak wyglada struktura
organizacyjny firm kurierskich

Jakie sg najbardziej inspirujgce strony/blogi/profile na
FB lub Instagramie, ktére Pan Sledzi?
https://przykawieobiznesie.pl; LinkedIn — Marek Rozycki
http://www.lastmileexperts.com/;
http://www.logistyka.net.pl.

Jakie sg najbardziej inspirujace osoby, o ktorych wedtug
Pana warto pamietac¢ i czerpaé z nich inspiracje?
Francis Fukuyama, Steve Jobs, Fred W Smith. Wszyscy,
ktorzy nie ogladajg sie za siebie ale potrafig korzystaé

z tego co za nimi. Wygladajg daleko w przysztosé
podgzajgc przez nieznane do celu.
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https://przykawieobiznesie.pl/
http://www.lastmileexperts.com/
http://www.logistyka.net.pl/

Z jakich narzedzi wspierajagcych prace najchetniej Pan
korzysta? Jakie narzedzia on-line/aplikacje warto
sprawdzic¢?

Arkusze Kalkulacyjne, Diagrams.nets, komunikatory
umozliwiajgce prace zdalng i w strukturze rozproszonej
np. Team v Zoom itp.

Co Pana najbardziej motywuje?

Motywujg mnie porazki i mozliwos¢ ich analizy
wyciggniecia wnioskéw. Pracuje w mysl| zasady ,
View Failure as opportunity”.

Ksigzka/film/wywiad, ktore Pan poleca:

Wszelkie pozycje branzowe i takie rozwijajgce
umiejetnosci managerskie np.:

,Zjedz te Zabe” B.Tracy

,Keierowanie” Stoner, Gilbert

,Po Pierwsze, Ztam Wszystkie Zasady" Buckingham,
Coffman.
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