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Absolwent prawa na Uniwersytecie Mikołaj Kopernika w Toruniu,
uzupełniał wiedzę na studiach podyplomowych Manager Personalny
oraz Bezpieczeństwo i Higiena Pracy na Politechnice Gdańskiej.
Karierę rozpoczął w firmach świadczących usługi w zakresie
outsourcingu obszarów kadr, płac, BHP oraz HACCP. Karierę
kontynuował pracując 6 lat w korporacji handlowej VWR/Avantor jako
HR, Legal & Quality Manager, natomiast aktualnie pełni funkcję HR &
OHS Manager w spółce produkcyjnej Northvolt Poland, rozwijając
szwedzki start-up tworzący najbardziej pro-środowiskowe baterie na
świecie. 

H R  &  O H S  M A N A G E R  –  N O R T H V O L T
P O L A N D  S P .  Z  O . O .



IMIĘ I NAZWISKO: Tomasz Chrobak

ZAWODOWO ZAJMUJĘ SIĘ: zarządzaniem obszarami HR, BHP i Środowiska

Z WYKSZTAŁCENIA JESTEM: prawnikiem

MOJE ZADANIA ZAWODOWE POLEGAJĄ NA: 
zarządzeniem kwestiami z szeroko rozumianą polityką personalną,
bezpieczeństwem i higieną pracy oraz środowiskiem

OD ILU LAT PRACUJĘ W ZAWODZIE: 12

SŁOWA KTÓRE MNIE NAJLEPIEJ OPISUJĄ: 
uśmiech, pokora, rozwój

Z CZEGO ZAWODOWO JESTEM NAJBARDZIEJ DUMNA: 
z sukcesu biznesowego spółek, w których pracowałem; z rozwoju osób, 
w które zainwestowałem swój czas; z każdej sytuacji, kiedy mogłem
pomagać innym

PODCZAS SPOTKANIA OPOWIEM CI O: 
o tym, na co zwracają uwagę pracodawcy podczas rekrutacji na różne
stanowiska oraz czym warto się kierować przy wyborze ścieżki karier



Jakie są najbardziej  inspirujące strony/blogi/profi le na FB lub
Instagramie,  które Pan śledzi?
Leszek Kołakowski ,  Jeff  Bezos,  Warren Buffet ,  J im Rohn

Jakie są najbardziej  inspirujące osoby,  o których według Pana
warto pamiętać i  czerpać z nich inspirację?
Żona 😊  i  wyzwania.

Książka/fi lm/wywiad,  które Pan najczęściej  poleca:
„Winning’  Jack Welch,  
„Czarny Łabędź” Taleb Nassim Nicholas,  
„Mini  wykłady o maxi  sprawach” L.  Kołakowski ,  
a  dla przepracowanych:  „Przykuci  do biurka” Bryan Robinson
oraz „Okruchy dnia”  Kazuo Ishiguro.


