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HR OWIEC

Jestem  HRowcem, wyktadowcag akademickim, trenerem,
prelegentem, a w tym wszystkim bardzo optymistyczng osoba.

Teraz znajdziecie mnie w najwiekszym portalu regionalnym w
Polsce — Trojmiasto.pl, gdzie od 6 lat HRowo uktadam medialny
Swiat. Poza tym prowadze szkolenia dla dziatow personalnhych oraz
menedzerdw, a takze dziele sie swojag wiedzg podczas branzowych
konferencji. Jestem takze wyktadowcag przedmiotu Employer
Branding na Uniwersytecie SWPS w Sopocie.
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ZAWODOWO ZAJMUJE SIE: obszarem HR, czyli human
resources, ktory jednak wole rozumie¢ jako human relations ;)
Gtownie koncentruje sie na wspieraniu firm

w tworzeniu angazujgcych miejsc pracy i budowaniu
przyciggajgcej marki pracodawcy.

Z WYKSZTALCENIA JESTEM: psychologiem, trenerem oraz
marketingowcem.

MOJE ZADANIA ZAWODOWE POLEGAJA NA: rekrutacji i
wdrazaniu pracownikow, odpowiedzialnosci za budowanie
wizerunku pracodawcy, odpowiedzialnosci za zaangazowanie i
motywowanie pracownikow, a takze za ich rozwé;j.

OD ILU LAT PRACUJE W ZAWODZIE: 15 lat

3 SLOWA KTORE MNIE NAJLEPIEJ OPISUJA: u$miech, energia,
pomystowosc.

Z CZEGO ZAWODOWO JESTEM NAJBARDZIEJ DUMNA.

z umiejetnos$ci tgczenia dziatan HR dla pracownikéw na
réoznych stanowiskach, w réznych branzach oraz z tego, ze
nigdy sie nie poddaje i zawsze szukam kolejnych mozliwosci
dzielenia sie swojg pasjg do HRu :)

PODCZAS SPOTKANIA OPOWIEM CI o tym jak funkcjonuje rola
HR w mediach oraz jakie mozliwosci rozwoju i budowania
swojej zawodowej drogi dajg media. Bedzie okazja do rozmowy
zarowno o obszarze rekrutacji i HR, ale takze do oméwienia
tego jak rozpoczg¢ swojg zawodowa droge w mediach jako
dziennikarz, operator foto/ wideo lub programista.

wa ZAWODOWE WYZWANIA
W/ NOWEJ GENERACJI

ZE SRODKOW PATHONAT oA

5

lllll M
[ ySTaRTEI! MIASTA GDANSKA MERYTORYCZNY CN s




Jakie sg najbardziej inspirujgce strony/blogi/profile na FB lub
Instagramie, ktére Pani sledzi?

Staram sie szuka¢ inspiracji na zagranicznych portalach
dotyczgcych tematyki HR, aby by¢ zawsze na biezgco.
Szczegblnie polecam HR Morning, HR Dive oraz tresci
przygotowywane przez Instytut Gallupa i zamieszczane na ich
blogu

Z jakich narzedzi organizujacych prace najchetniej Pani
korzysta? Jakie narzedzia on-line/aplikacje warto sprawdzi¢?
Na pewno przy zadaniach dotyczgcych rekrutacji warto
postawi¢ na ATSy, czyli systemy do rekrutacji, ktdére spinaja
zadania w catos¢. Poza tym kalendarze online do umawiania
spotkan, Canva do tworzenia wizualnego przekazu dla
pracownikow i kandydatdéw oraz notes lub kartka papieru to
tworzenia najbardziej kreatywnych dziatan :)

Co Panig najbardziej motywuje?

Planowanie jak przetozy¢ cele biznesowe firmy na HRowe
dziatania oraz obserwowanie efektow - jak wdrozone projekty
HR przektadajg sie dtugofalowe efekty.

Ksigzka/film/wywiad, ktore Pani najczesciej poleca:

Dla fanow Youtuba - Simon Sinek, szczegdlnie wystgpienie
dotyczgce tego warto zaczynac¢ od dlaczego.
Dla fanow ksigzek:

« 'Factfulness’ — Hans Rosling

« ‘Radical Candor’ - Kim Scott

e ‘Zaczynaj od dlaczego’ — Simon Sinek
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