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WSPOLZALOZYCIELKA NAVIGO GRUPY
PSYCHOLOZKA BIZNESU

Psycholog, konsultant i trener Navigo Grupa. Absolwentka psychologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Certyfikowany doradca zawodowy.
Posiada ponad 25 letnie doswiadczenie we wspieraniu procesow
zarzadzania ludZzmi w organizacjach, szczegdlnie w zakresie oceny i
doskonaleniu kompetencji spotecznych | menadzerskich oraz
planowaniu Sciezek rozwoju pracownikow. Wspdlnie z Uniwersytetem
SWPS realizuje projekty skierowane do miodziezy utatwiajace ich
uczestnikom tranzycje z roli ucznia do roli pracownika.
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ZAWODOWO ZAJMUJE SIE: wspieraniem procesow zarzgdzania
ludZmi w organizacjach, szczegdlnie w zakresie oceny,
doskonalenia i zréwnowazonym wykorzystaniu kompetencji
oraz planowaniu sciezek rozwoju pracownikow. Realizuje takze
projekty promujgce interdyscyplinarng wspodtprace, tgczgce
sSwiat edukacji i biznesu - utatwiajgce mtodym ludziom
tranzycje z roli ucznia do roli pracownika.

Z WYKSZTALENIA JESTEM: Psychologiem, doradcg
zawodowym.

MOJE ZADANIA ZAWODOWE POLEGAJA NA: budowaniu modeli
kompetencyjnych w organizacjach, definiowaniu profili
kompetencyjnych dla konkretnych stanowisk/grup
stanowiskowych, realizowaniu audytow kompetencyjnych/
ocenie kompetencji, budowaniu indywidualnych Sciezek
rozwoju, tworzenie planéw sukcesji w organizacji, pracy
rozwojowej realizowanej zaréwno w formule grupowej
(szkolenia, warsztaty) jak i indywidualnej. Moderuje tez sesje
kreatywne skoncentrowane na poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan w interdyscyplinarnych grupach.

OD ILU LAT PRACUJE W ZAWODZIE: 30 lat.
3 SLOWA KTORE MNIE NAJLEPIEJ OPISUJA: rozmowa, kreacja,
przysztosé, wnikliwos¢.

Z CZEGO ZAWODOWO JESTEM NAJBARDZIEJ DUMNA:
Ustyszatam ,Dziekuje, ta rozmowa pomogta mi to w rozwoju”.
Odmowitam realizacji projektow, ktére budzity moje
watpliwosci pod wzgledem etycznym.

PODCZAS SPOTKANIA OPOWIEM CI O: pracy psychologa/
konsultanta biznesu w obszarze HR.
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Jakie s3g najbardziej inspirujgce strony/blogi/profile na FB lub
Instagramie, ktore Pani sledzi?

Doceniam bogactwo sieci, jednak identyfikuje sie z ,filozofig”
JOMO (Joy Of Missing Out). Czerpatam i nadal najwiecej
czerpie wiecej z rozmowy. Ale rzeczywiscie strona, ktora byta
dla mnie bardzo ciekawa to: ,7 bilions others”.

Jakie s3g najbardziej inspirujgce osoby, o ktorych wedtug
Pani/Pana warto pamietac¢ i czerpaé¢ z nich inspiracje?
o Stanistaw Lem — za wizjonerstwo, patrzenie w przysztosg¢,
e Thymothy Snyder — historyk, ktéry uczy czerpac¢ z
przesztosci. Razem tworzg kombinacje: ,historia jutra”.

Z jakich narzedzi organizujacych prace najchetniej Pani
korzysta? Jakie narzedzia on-line/aplikacje warto sprawdzi¢?
Zawsze korzystatam z kalendarza w wersji papierowej i nadal
to robie, cho¢ mam tez wersje elektroniczng. Poza tym jestem
przecietnym uzytkownikiem technologii.

Co Panig najbardziej motywuje?
Jesli realizuje projekty sensowne — wazne dla cho¢ jednej
osoby, dajgce szanse na realng nawet niewielkg zmiane.

Ksigzka/film/wywiad, ktore Pani najczesciej poleca:

e« Simone Sinek:
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_why_good_leaders
_make_you_feel_safe/transcript?language=pl

o Celeste Headlee:
https://www.ted.com/talks/celeste_headlee_10_ways_to_ha
ve_a_better_conversation

e Stanistaw Lem ,Powré6t z gwiazd”

« Kevin Kelly ,Nieuniknione. Jak inteligentne technologie
zmienig naszg przysztosc.”
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